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ALI 
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Sayı: 56 — 18 Ocak 1955 


15 EET ii Salı günleri çıkar. 


Bir işci Temsilcisi i 


Köyden Şehre Akın | 


Prof. Orhan Tuna 


Geçenlerde memleketimizi itibaren Gürp memleketlerinin 


ziyaret eden Jsrail gazetecilerin- 
den mürekkp.bir heyet, tanınmış 
gazetecilerimizden birinin başya- 
asma bazı sualler tevcih etmiş - 
tir. 

Başmuharririnde haklı olarak 
işaret ettiği gibi, bu sualler pek 


ehemmiyetli, hususiyle içlerin -, 


den bir hayalı mahiyeti haizdir. 
Okuyucularımızı daha. fazla me- 
rakta bırakmamak için tevcih e- 
dilen bu suali burada tekrarlıya- 
hm: “Nufusunuzun 0/080 izira- 
âtçı olduğuna ve Türkiye Sanayi 
leşmek gayretinde bulunduğuna 
göre, köylerden şehirlere büyük 
akınlarla karşılaşacağınız anlaş” 
lyor, İskân ve buna muvazi ted- 
birleriniz nelerdir... 

Filhakeka Almancada Landf - 


lucht ve Fransızcada Brode Rw 
ral tabir olunan köyden şehirle: 


m. Kuvvet akını pek 

eski vir meseledir. Bu msele ilk 
defa 19 uncu asrın başlarından 
b iner rehtlafibeş İli Simi gre 


Liman tahmil tahliye servisi men 
subu işçilerden bir kısmı 29 13 
954 günü Sirkecide Alman bandra- 
lı bir gemide boşaltma yaparken 
paydos etirilip, çıktıktan sonra ge- 
ri kalan ve anbar kapamakla meş 
gul olan 4 işçiye gemiye gelen 13 
ton yükleme almaları söylenilmiş 
işçiler ise (pek haklı olarak) eksik 
posta ile (bir postanın İikişi olma 
sı lâzımken) çalışmalarma imkân 


Tahmil Tahliye £ işçileri sendikasmın 
değerli idarecisi ve Deniz.İş Federas 
yonu icra heyeti üyesi İzzet İmer 


Yeni bir iş murakabe 
ve teftiş tüzüğü hazırla: 


nıyor 

Çalışma Vekâletinde, 5690 sayılı ka 
nunla kabul edilen, “Endüstri ve tica 
rette iş teftişi” hakkındaki 81 sayılı 
beynelmilel sözleşme esas alinarak Ve 
diğer taraftan da, memleketin bünye 
st ile diğer inevzuat ve'mevcut nizam 
nameler gözönünde © bulundurularak 
bir iş murakabe ve Teftiş tüzüğünün 
hazırlanmasına başlanmıştır. 


hızla sanayiileşmeğe başlamalar 
ile ortaya çıkmış ve gerçekten 
kısa bir müddet sonra köyler bo- 
şalınca mesele de bütün ehem - 
miyet ve şumulüyle dikkati çek- 
miştir. Bu cümleden olmak üze- 

(Devamı 2 neide) 


imaî, iktisadî işçi gazetesi 


leyhine mi çalışıyor? 


1 Cahil Sendikacıların Denizcilik 
| yazdığı çirkin bir yazı işçi 
| zayi olmasına sebebiyet verdi 


Denizcilik Ba kasın $ ni 
tahliye: kısmında biitün iğgileri si 
sinesinde toplayan Ve 
federasyonunun! ł 


— ——— 


FİATI: 10 KURUŞ 


eg 


E 
i 


si bulunan İstanbul iiman Tah tarihne geçecek kadar şayanı 
mil Tahliye sendikası deniz şubesin dikkattir, 

, İş da son zamanlarda (Yükleme bo Denizcilik Bankası MAO Ji 
üye şaltma deniz işçileri sendikası is man işletmesinde çalışan işçilere 


olmadığını söyliyerek yükü alma ~ 
mışlardır, 

Bu vaziyette işveren idare hak - 
sız olarak işçilerden(6)şar lira para 
cezası kesmiştir. Bu durum istan- 
bul liman tahmil ve tahliye işçileri 
sendikası yönetim kurulunda müza 
kere edilerek cezanın kaldırılması 
hususunda liman işletmesi nezdinde 
teşebbüse geçildiği sırada aynı iş 
yerinde kurulmuş bulunan yükleme 
boşaltma servisi deniz işçileri sen 
dikası liman işletmesine sözde işçi 


haklarını arıyormuş gibi bir yazı*—— 


yazmıştır. Bu yazının. mahiyetini 
tetkik ettiğimiz zaman işçiyi müda 
faa değil bilâkis işçinin aleyhine ya 
zılmış bir yazı olduğu derhal mey- 
dana çıkar, Meselâ bahis mevzuu 
yazı içinde aynen şu tabir mevcut 
tur (israk harmanı döver kabilinde 
ceza kesilmiştir) denmektedir. 
Bir kere cemiyet adâbında resmi 
yazılarda bu şekilde kaba, bayağı, 
yakışıksız bir tabirin kullanılmış 
olması bilhassa yeni gelişmekte © 


Tahmil Tahliye İşçileri Sendikasının 


Kurucusu Muharrem , Muhanoğlu 


#miyle br sendika kurulduğunu ton usulü götürü ücret vermekte 
evvelki sayılarımızda bildirmiş ve dir, İşveren idare işçilese her gün 
mahiyeti hakkında da bir hayli iş vermediği için de işçler hafta 
Ramat yerip.. da birkaç gün boş kalmaktadır 
Gün geçtkçe bu sendika idase lar, 

cilerinin iş verene yaranmak için 
işçi haklarını nasıl feda ettikleri desi gereğince götürü ücret ala, 

ne da'r birçok malâmat edinmiş işçiler haftalık ücretlerini $ ide 
bulunmaktayız, 1 inin verilmesi sarih (bükme 
Meselâ bu sendika idare heye - bağlandığı için haftanm 6 günün 
de çalışmayan 


5837 sayılı kanunun 7 nci mad 


$ t 
lan Türk Sehdikağılığı için 
dir, x1 


lik işvereni işçilere ka 
ğa mecbur etmiştir. * 
mevzuda (İstanbul 


büse de set çekmişlerdir. Şu ha- 
dise meşhur bir darbı meseleyi bi 
ze hatırlattı. ý. 

(Cahil Avukat Haklı Davayı Kayıp 


Başbakan Adnan Menderesi karşılı 
rinden bir 


yan Liman Dok gemi sanayii işçila 
grup. 


a e leş kei geye ük i wip 
19. yaşından küçük işçi 
» adi 
A x i 
Şehrimizde yalnız. bir « ayi ko- ocuğun mühim bir yekün meydana ge 
lundaki fabrika ve tezgâhlarda çalı. tirdiği basit bir hesap sonunda mey 
şan 15 yaşından daha küçük işçi ço dana çıkmaktadır. 
cuk miktarı 4200 olduğu bildirilmek Zaten bu konuda milletlerarasi ça 


tedir, n Jışma bürosunun neşrettiği istatistik. 
Diğer taraftan başka branşlardaki Jerden öğrenildiğine göre 15 yaşından 


alıştırılıyoi 
yüksek olduğu’ memleket Türkiyedir, 
33 Milet arasındaki nisbetleri gös 
teren bu istatistiklerde yüzde 14,7 si 
erkek çocuk ve yüzde 15,1 i kız ço- 


cuk olmak tzere Türkiye başta gel 
mektedir, Yüzde 11 ile bizden sonra 


fabrikalarda ve tezgühlârda / çalışan küçük çocukları çalışma nisbetinin en Mısır gelmektedir. 
işçilerin de hemen hemen yüzde 8x 
ini çocuklrm teşkil ettiği söylenmek- 


A . 
ir. sma yüzleri bun wi | İzmirde feci iş kazası 
lulugu arasında çalışan bu miktar ço 
; İzmir — Bugün şehrimizde son 
yılların en büyük faciası vukubulmuş 
ve 5 kişi ölmüş, 12 kişi yaralanmış 
tır. 


ger birçok işçi de yaralanmıştır, 
Faclanın ikinci kısmı bundan son 

ra başlamış, yangın yerine hareket 

eden 106 plâkalı motopomp arabası, 


Bir müddet evvel 
de hariçten temin 
noksanlığı yüzünden 
belirmiş idi. 

. Fakat çikolata ve 
gileri sendikası 
lâkalı makamlara 


ve bir buçuk milyon 


hususta tahsis el 
olmuştur, 


-dëi 


Rafael Bartiye ait Halkapınar yağ 
fabrikasında saat 8 de Pirina kazan 
larından biri infilâk etmiş, bu infilâk 
neticesinde, Bekir usta, işçi Doğan 
ve Kavaf Emin feci surette parçala- 
narak ölmüşlerdir, İşçilerden İbrahim 
Kara, Kadri Tokses, AH Doğan, Ce 
mal Ocaklı, Mustafa Ersoy, Mustafa 
Samancı, Ramazan “Özyaman ve İs 
mail ağir surette yaralanmışlar, has 
tahaneye (o kaldırılmışlardır. Bunlar. 
dan Mustafa Kemancı ve Ramazan 
almış oldukları ağır yaraların tesi- 


muvaffak | riyle ölmüşlerdir, 


İnfilâk ve yangının paniği ile di 


Mustafabey Caddesi Döryol ağzında 
Nevzat Pesene ait Şoför Ertuğrul i- 
daresinde 1362 Sayılı hususi otomo 
bil ile çarpışmıştır. İtfaiye © arabası 
şoförü Hasan Felekoğlu direksiyonda 
aldığı yaralar neticesinde derhal öl. 
müş, İtfaiye Çavuşu Süleyman Tan 
yeli ve İtfaiyeci Mustafa Akıncı ağır 
surette yaralanmış ve hastahaneye 
kaldırılmıştır. 

Hususi araba şoförü Ertuğrula hiç 
bir şey olmamıştır. 

Sülfir Dö Karbonla çalışan Pirina 
fabrikasındaki yangin bütün fabrika 
yı gökertmiştir, 


* federasynu genel sekreteri 


SAYFA:2 
m İnna e 


İşçi aleyhine çalışan mümessil 


(Baştarafı 1 incide) 

sebebiyet verecek idi. 

| Bu durumu göz önüne alan İs 
tanbul Tahmil Tahliye işçileri 
sendikası başkanı Mehmet Ali 
Sakı yönetim kurulunun: verdiği 
karar gereğince 1952 senesinde 
teşebbüse geçerek işveren banka 
nm işçilere iş vermediği günler 
içn (hafta tatili ücretlerinde 
mağdur olmamalarını temin mak 
sadiyle) beher iş verilmeyen gün 
için asgari ücret verilmiş gibi 
esas kazançlara ilâve edilmek su 
setiyle işçilerin hafta tatili üc 
retlerini daha fazla almalarını te 
min etmiş idi. 

İşçi haklarını arayacağı iddia 
siyle işçi mümessili seçilen ve b” 
lâhare işçiler arasında hizip ya 
ratarak işçilerin hak ve menfaat 
leri aleyhinde çalışan ve aynı iş 
yerinde ayrı bir sendika kurarak 
işçi dâvasına cephe alan işçi mü 
messili Süleyman Yılmaz işçi 
haklarını baltalayıcı hareketleri 
ne yenii ve şaheser bir tanes'ni 
daha ilâve etmiştiki 

Süleyman Yılmaz işveren De 
nizcilik Rankasina yaptığı müra 
caatte iş verilmiyen günlere 6 
“lira asgari ücret verilmiş gibi har 
ta tatili ücretlernin ödenmesinin 
yanlış olduğunu işçiye fazla pa 
ra ödenmesinin odeihal durdurul 
masını bu yolda harekete geçl 
mesini “stemiştir. 

İş veren banka ise bir sendika 
idarecisi ve işçi mümessli tara 
fından gelen bu fırsatı kaçırma 
mış derhal toplulukla iş ihtilâfı 


ak igg mümessllerini da 
© vet etmiş ve bu hususta işçi mü 


a meresan, gasset erona , 


MAN DS 
İşçi mümessilleri bu ücret indir-* 


mesine itiraz ederek kabul edemiye 
ceklerini eshabı mücübelerle beyan 
ederken işçi mümessili Süleyman 
Yılmaz ise bu hafta tatili ücretleri 
nin indirilmesine bir diyeceği olma | 
dığını söyliyerek işçi hakkını müda 
faadan kaçınmıştır. 

Bu vaziyette Süleyman Yil 

maz işçi menfaatleri aleyhine ha 
feket'ne devam ederek işveren 
tarafım tutmuştur. 
. Diğer işçi mümessillerinin söz 
cülüğünü ise Tahmjl Tahliye işçi 
leri sendikası başkanı ve Deniz iş 
Meh 
met Ali Sarı yaptığı etrafı bir 
müdahalede bu parayı almakta iş 
çilerin hakları olduğunu belirt 
miştir. Ve sonuna kadar da işçi 
lerin haklarını miüdafaada 
etmişti, 

Ve nihayet vaziyet il hakem 
kuruluna intikal etmiştir. 


İhtiyarlık 


(Baş tarafı geçenki sayıda) 

a) İhtiyari olarak sigortaya devam 
edeceğini bu kanuna tabi işten son 
defa ayrıldığı tarihten itibaren | bir 
yıl içinde İşçi Sigortaları Kurumuna 
yazı ile bildirmek.. 

b) Evvelce kendisine toptan ödeme 
yapılmamış olmak veya toptan öde- 
me yapılmışsa bu miktarı, aradan ge 
çen zamana ait faiziyle birlikte, ihti 
yari olarak sigortaya devam talebi- 
nin kabul edildiğinin kurumca kendi- 
sine tebliği tarihinden itibaren üç ay 
içinde iade etmiş bulunmak, 

c) Her yıl en az 250 gün ihtiyarlık 
sigortası primi ödemek. 

(c) Bendi gereğince ödenecek prim 
lerin tayininde sigortalının işten ay- 
ıldığı tarihe tekaddüm eden son bir 
yıl içindeki ortalama günlük kazancı 
esas tutulur. Bu ücret üzerinden 24 
üncü maddedeki nisbet dahilinde tes- 


Mehmet Ali Sarının müdafaası 
nı bütün işçi mümessilleri kabul 
ve imza ettikleri halde sadece Sü 
leyman Yılmaz imzadan imtina 
etmiştir. 

Vilyet hakem kurulu meseleyi 
görüşmek üzese tarafları 7.1.95* 
cuma günü davet etmiş ise de 
Süleymani Yılmaz kendisine teb 
liğat yapılmış olmasına rağmen 
Hakem Kuruluna gelmemiğtir, 

Hakem kuruluna işçi hakkını mü 
dafaa etmek için işçi mümessili 
Mehmet Ali Sarı yalmz çıkmağa 


Sağlık bakanı verem 


(Baştarafı 4 üncüde) 


nüfus takrt faydası da bu hususta yapılanlar 
köylerle şehir - ve yapılacak olanlar üzerine bü- 
am etmiş YAZİ” tün memleketin dikkat nalarını 


) ha sonra da büsbütün 


48 OCAK 1955 


haftasında radyoda 


konuştu 


sevketmek için en verimli teşkilât 
Verem Mücadele Dispanserleri- 
d'r. Techizatı modern, bis dispan 
ser iyi yetişmiş elemanların elin- 
de, mücadele hususunda paha bi- 
çilmez faydalı çalışmalar temin 
eder. Yalnız bunlafın sayılarının 
çok ve memleketin her tarafına 
yaygın olmaları şarttır. Bu ba- 
kmdan da son yılların rakamları 
çok dikkat çekicidir. 1949 da bü- 
tün Türkiye'de Sıhhat ve içtimi 
Muavenet Vekâletine ait olmak 


mecbur olmuştur. ((İşçi mümessili Me EEr Eat 30 kakdımak mecburiyetindeyiz. Bu üzeie 3 dispanser bulunurken, 

Ahmet Ödemişler istirahatlı olduğu| oduğu da âşikârdır. Ancak BAN öp yolunda da bugün bunların sayısı 44 e çıka- 

için hakem kurulu gelmemiştir.) ds iká takip ediliyor ilk adımları atmış bulunuyoruz. rılmıştır, Ayrıca Verem Savaş 
iyo! 


Uzlaştırma tabkim nizamnameis* hareket 
ne göre mümessillerin hepsi gelme| * 
diği taktirde eksik mümessiller din 
lenmiyeceği için hakem kurulu M. 
Ali Sarıya bu durumu hatırlatarak 


tek mümessili dinliyemiyeceklerini serbest 


lunması her 
kısım alk 
masm int 


ci davasına hizmet etmediklerini 
bu vaziyete göre gıyaben karar ve 
receklerini söylemişlerse de Meh ~ 


10 1 954 Pazartesi günü saat 15 e ğe A 
talik edilmiş ve o günü mümessil | GAM FAM EKMNa gerektir. 
ler iştirak etmemişler fakat Süley Diğer 
man Yılmaz bu sefer hakem kurulu şehirlere hiore t 
na verilmek üzere yazıh bir müda 
faa getirerek bu yazılı müdəíaada 


eden halk 


ettikleri 


muş fakat hakem kurulunda dahi 
Süleyman 
için tek kelime konuşmamıştır. Meh 
met Ali Sarı ve des 
işçiyi çok güzel bir sekilde haker 


San beklermekizir 


waf 


Mesken davası ve işçiler 
(Baştarafı 4 üncüde) 


İkinci yıl 617 lira faiz 583 lirai 


borca mahsuben Üçüncü yıl 595 li- | bıraktı 


ra faiz 605 lira borca mahsuben | Kanunen mahküm olmazsa da, âmme 

| dördüncü yıl 570 lira faiz 639 lira vicdanını kendisini suçlu bulduğunu 

borca mahsuben unutma; ve vicdan Azabı çekmeli 
İşte vaziyet bu minval üzerinden ©” 

devam etmekte bir işçi 16 bin lira Peril Ea #on cümlelerde 


için 15 senede 8 bin laraya yakın !5© bugünki 
faiz ödemeğe mecbur tutulmakta - üzerinde í 
dr. nunlar di 
Sigorta genel kurulunda bu nok tadil yapılmı 
taya temas eden işçi (o temsillerine edilerek 
selahiyetli oşahsiyetlerce faizlerde dir. 
indirme yapılacağı vaad edilmiş ise" F 
de bu vaadler elân tahakkuk etme Sendikalar 
miş bulunmaktadır. (e ilgil diger kanunlarda günün i- 
İşcinin kendiparasına bu kadar caplarma uygun 
yüksek bir faiz ödemesi ise işçileri rının hazırlanmış olduğunu öğrenmiş 


mevzuatın kifayetsizliği 


temennisi 
sona 


izhar 
ame 


ısrar | düşündürmekte ve üzmektedir. İlgi bulunuyoruz. Bu tasarıların bir an ev 


taraftan da köylerden 
için 5 
İsrail gi ölenin de işaret ları verem mikrobu 
s bam tedbirler al - korumak, hastaların mikrop saç 

a lir. Bu kabil |Palarına mani olmak ve bunlakı 
Frest tedavi etmek diye hulâsa edilebi 

r? Şayet bu me - 
ine iş edinmis bir ma- 
1, bugüne kadar nel” korumak için bunlara ve bil- 
we neler yapmağı ta- hassa vereme östi'datlı 
savvur dmektedir Bunlar hak-|vntazam ve sihhi bir hayat ya 
wla bir bilgiye sahip şamak, kendini kollamak, hasta- 


e madeni esya 


Jarak işçi ile ilgili ka 
ugünkü fhtiyaçlara görè 


ermekte 


ALI: Çalışma Bakanlığınm 
Kanunu, İş Kanununu İşçi 


olarak tadil tasarla DİTPANSERLERİN « MÜFİM 


iu yolu kısa zamanda geçip ka 
ti zafere ulaşmamız sizlerden gö 
receğimiz maddi ve manevi mü 
zaheret ve yardımlarla çok ko 


LR Ta iğ piatan laşacaktır. Bu sebeple devlet- 
ve gelmiyen işçi mümessillerinin iş şehirlerdt sanayiin hızlanmış bu- orias ip 
köylerden bir 
ihdi olarak ayril- 
etmektedir. Fakat. 
met Alinin ricası üzerine toplantı söylediğimiz ibi buh kot dem 


çe kurulan: teşkilâtm esas ve ga 
yelerini size kısaca, anlatıp son 
ila da halkın verem savaşı yolun 
da nasıl çalışacağını bildirmek is 
tiyorum: 

MİKROPTAN KORUNMA 

Verem savaşının esası sağlam” 
kapmaktan 


ilir, 
Sağlamları mikrop kapmak- 


olanlara 


larla temastan kaçınmak gibi hu 
suslar hakkında bilgi verilir ve 
kendilerine bu gibi imkânlar te 


naadi ele vit. oriildirüni e. tit 


m vE mer 


den nüfus gruplarını 
muayenesiyle kontrol ettikten 
sonra, büyük ölçüde yapmakta 


bu yolda ne hızla 
göstermektedir. 


1953 de bunlardan icabeden 904. 
435 i aşılanmığtır. Bu yekün 
içinde daha da yük- 


19,4 senesi 


yum, verem hastahanesi, 
yız. Son birkaç senelik rakamlar hastahaneleri ve verem pavyonla- 


Derneklerine ait olup, Vekâleti- 
mizin her husustaki yardımlariyle 
vilayetlerimizde kuptulanı dispan- 
serleri sayısı da 77yi bulmuştur. 
Bu derneklere Vekâletimiz elden 
gelen bütün yardımları yapmayı 
vazife bilmektedir. 

KORUNMA YOLLARI 
Vesemden korunma yolunda 
elde edilecek en faydalı netice 
çocuk doğarken, mektebe girer- 
ken ve askere alınırken verem a- 
şısını tatbik etmek ve yurdun her 
tarafında yeteri kadar ve iyi bir 
teknikle işliyen kontrollü dispan- 

Bu dispanserlerde tesbit edilen 
hastaların tecrit ve tedavisi de 
istenilen miktarda hasta yatağına 
sahip olmaya “htiyaç gösterir. 

Aynı zamanda bu yatakları ha- 
vi tesislesin bütün modern tedavi 
vasıtalarıyle teçhiz edilmiş olması 
da lâzımdır, Bu husustada son 
yilların rakamları ne derece iler- 
lediiğimizin beliğ bir sahidir. 1639 
de Sıhhat Vekâletinin elinde, bü- 
tün memlekette 1.067” verem ya- 


m D 
levi bis korunma vasıtası da ve tağı bulunmasına karşı “vugun 
rem aşısıdır. Biz bu aşıyı icabe- bunlalsını sayısı 6. o ve çıkarıl- 

tüberkülin mıştır. Biz bumiktarla da kalmı- 

yacağız. Prevantoryum, sanator- 


kemik 


ilerlediğimizi rı gibi tessilerimizdeki yatak mec 
mu en az 10.000 i aşınca verem- 

1946 da bütün memlekette 69 Je mücadele bir bayli 3 
bin 618 kiş, muayene edilip bur ış olacaktır. Bugün çok şükü- 


kolaylaş- 


tir. kontrollü ve bisbirleriyle müş 
terek surette ve mutlaka bir mü- 
tehassıs eliyle yerinde ve zama- 


selmiştr ve iönümüzdeki seneler” nında ve diğer tedavi vasıtalarıy 


de büsbütün 
.memlekete şamil olmak yoluna 
| girecektir. 
' ROLLERİ 
Verem hastalarmı gerek baş- 


Ez 14925 kşi aşılandığı halde verem tedavisi de pek ileriemiş- 


hızlanarak bütün le birlikte tatbik edilince bu has- 
talığın birçok safhalasında iyi ne 
ticeler vermektedir. Bundan maa 
da cesraj tedavi le veremin dahi 
li tedavisinin pek kuvvetli bir yar 
dımcısı ve hattâ bâzen yegâne şi 


li makamlara vaadlerini bir defa da vel kanuniyet kesbetmesi bütün Türk 


ha hatırlatırken halihazır durumun işçisinin arzu ve temennisi olduğunu 


temenni ederiz. 


isci lehine bir an evvel düzelmesini bu beyanname vesilesiyle bir defa da 


ha belirtmek isteriz. 


langıç al'nde, gerek etrafa mikrpo fa vasıtası haline gelmiştir.. Mü 


saçacak derecede ilerleme waziye- 
tnide bulup muayene etmek ve 


esseselerimizde bu usvllerden de 
istitade etmekteyiz veremden 


Sigortası Kanununun Tadil Edilmiş Yeni Şekli 


bit olunacak primlerin tamamını yal 
niz sigortah öder. 

Bu sigortalıların mecburi ve ihtiya 
ri olarak ödedikleri primler ve bu 
primlere alt gün sayıları birleştirilir. 

İhtiyari olarak (sigorta haklarını 
devam ettirenler yıllık primlerini İş- 
çi Sigortaları Kurumunun tayin ede 
ceği aylarda dört eşit taksitte öder 
ler. Herhangi bir taksit, gecikme fai 
ziyle birlikte ve taksit tarihinden iti 
baren en çok bir yıl içinde yatırmıyan 
sigortalılar bundan sonra ihtiyari ola 
rak sigortaya devam edemezler. 

Madde 28 (Muaddel) — İşçi Sigor 
taları Kurumu, Çalışma Vekâletince 
tasdik edilecek umumi şartlar dahi 
linde, İhtiyarlık Sigortasına tabi ol- 
miyan işlerde ve işyerlerinde çalışan 
ların da toplu olarak bu kanıma ta- 
bi tutulmaları için işverenlerle veya 
işçi. ve hizmetlilerin dernek ve buna 


benzer teşekkülleriyle yahut işci ve 
işveren sendikaları ile sözleşmeler ya 
pabilir, Ý 

Bunlar hakkında bu kanunun geçi- 
ci 1 inci maddesindeki hükümler uy 


veya işveren vekilleri işyerlerine al- 
dıkları sigortalı işçi ye hizmetlileri, 
örnekleri İşçi Sigortaları Kurumunca 
hazırlanacak bey: D elerle, en geç 
15 gün zarfında Kuruma bildirmeye 
mecburdurlar. 

Sigortalıların Kürumca tescili, iş- 
yerlerinde tutula: kayıt ve defter- 
ler, ihtiyari sigortaya tabi tutulanla 
rın prim ödeme “ eri, aylıkların 
tediye zamanları, senelik hesap kart- 
larının sigortalılada ne suretle verile 
ceği ve bu kam tatbik tarzını 


gösteren diğer hususlar Çalışma Ve- 
kâletince hazırlanacak bir nizamna 
me ile tesbit olunur. 

Madde 30 — Her hesap yılı sonun 
da o yıl için alınan ihtiyarlık sigorta 
sı primlerinden dört türlü karşılık 
ayrılır; 

a) Matematik karşılık; 

b) Ödenmiş primler kaşşılığı; 

c) Askıda işler karşılığı; 

d) Olağanüstü karşılık. 

Matematik karşılık, bu kanun gere 
gince bağlanacak aylıkların ödenme- 
sini sağlamak üzere hesaplanacak pe 
şin değerlerin toplamıdır. 

Ödenmiş primler karşılığı, henüz 
malüllük, ihtiyarlık ve ölüm dolayı 
siyle sigortadan faydalanmaya baş 
lamamış bulunan sigortalılar için bu 
kanun gereğince ilerde kurumca yapı 
lacak ödemelerin bilânço tarihindeki 
değeri ile bu sigortalılar için mütea- 


kip yıllarda ödenecek primlerin peşin 
değerleri arasındaki farktır. 

Askıda işler karşılığı, yın içinde 
muameleleri tamamlanmıyarak tedi 
yeleri yapılmamış bulunan aylık ve 
toptan ödemeleri karşııyacak yeter- 
likte olur. 

Olağantistü karşılık, herhangi bir 
hesap yılına ait gelirlerin o yıl yapı 
lacak masraflarla yıl sonunda aynl- 
ması gerekli karşılıklara yetmemesi 
halinde kullanılmak üzere ayrılan Í 
karşılıktır. 

Her hesap yılı sonunda o yılın ge 
iirlerinden matematik, ödenmiş prim 
ler ve askıda işler karşılıkları ile yö 
netim giderleri ve diğer sigorta mas 
rafları çıkarıldıktan sonra kalanı ola 
Zanüstü karşılık olarak ayrılır. 

Madde 31 (Muaddel) — İhtiyarlık 
Sigortası için ayrılacak karşılıklar: 

(Devamı var) j 
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Yılbaşı Sabahı... ği 


Yılbaşı gecesi kolla kendini 
Gezmek için arada bul dengini , 
Bu gecede ararlar hep zengini 
Başına vurursun ertesi sabah 
Bir tek mey i çersen gelir gerisi 
Kalır çantaların elde derisi 
Çıkarsa karşına uygun birisi 
Vah ne yaptım dersin ertesi sabah 
Uykusuzluk başa ağrı getirir 
İçki, kumar seni söker bitirir 
Bir düşeş atarsa toptan götürür 
Yolarsın saçları ertesi sabah 
Sökülür paralar hep teker teker 
Bir biçimsiz çıkar topunu çeker 
Sarhoşluk: parayı kum gibi döker 
Cepler boş bulunur ertesi sabah 
Sersem sersem sallanarak gezersin 
hatırlarsın tatlı candan bezersin 
Defterine acı acı yazarsın 
Akıl başa gelir ertesi sabah 
Bir dostuna sırrını açamazsın 
Açarsan sana der çok yaramazsm 
Git işine sen de mi kumarbazsın 
Önüne bakarsınertesi sabah 


ki hukuki münasel düzenle - 

mek maksadiyle bir deniz iş kanu- 
nu yapılarak yürürlüğe sokulmuş- 
tur. Filhakika maişetlerini ‚denizde 
çalışarak temin eden memleket 
te hayli bir yeküne “olan de- 
niz işçilerinin hukuki durumlarınnı 
bir kanunla tanzimi 
ti bir ihtiyaç halinde bel 
ira deniz işçisi kara 

dalandığı iş kanuni 
iedemiyerek; “mağdur | 
kere Büyük Millet 

bul edilen 6379 sayılı D is kanu 
nu ile bumağduriyete son verilmiş 
tir. Her ne kadar kanun 150 veda 
ha yukarı tonojdaki ticaret gemi- 
leri ile bu gemilerde çalışan gemi 
adamları ve bunların işverenleri 
hakkında uygulanmak e düzen 
lenmiş ise de bu kanuna tabi bulu- 
nan işverenlere ait mavuna, şat ve 
benzerleri ile bu teknelerde çalı - 

şan denizcilerinde iş bu kanundan 
faydalanacakları , edilmiştir. 
Şu halde meselâ den ik banka- 
sının liman işletme idaresindeki me 


(HASAN İRİS) 


rakipte çalışan denizcilerin: ilerinde bu 
-A —— —— 
TE 
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SUMERBANK 


Sermayesi: 200.000.000 Türk Lirası 


Vadeli, vadesiz küçük cari hesaplar için yılda 
rA 


se Bpan 
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. 


ve 6 ay çekilmeyen vadesiz mevduat sahiplerine 
(halı hariç) ve pamuklu satışlarında tenzilât, 


tapos çünki Güriş” 


Ayrıca vadeli 


ex Müdürlüğü: Ankara; Şubeleri: Adana, Balıkesir, 


mum Müdürlü; Ankara; Merk: 
bi a m Beyoğlu (istanbul); Bürosu: İskenderun, 


İzmir, Kayserlı Ajanları: Bahçekapı, 


Sümerbank'ın Müesseseleri: 


© Sümerbank Bursa Merinos ve 
sesi — Bursa H 


© Sümerbank Çimento Saniyii Müess esesi — Sivas 


anl A Basma EM Müessesesi — “izmir 
o Sümerbank Kayseri Pamuklu Sanayii Mi psi — Kayseri i 
© Sümerbank Malatya Pamuklu Sana yii Müessesesi — Malatya 


fjessesesi — Nazilli 1 
© Sümerbank Nazilli Basma Sanayii Ye Giri alan mA — Adan 


e Kütahya Keramik Fabrikası 


Alım ve Satım Müessesesinin toptan ve peraken de 


Erzurum, 
Adana, Amasya, Ankara, Burdur, Bursa, Diyarbakır, 
Atep İstanbul (Bahçekapı ve Beyoğlu ), İzmir, Kars, Konya, Ka; 
Nazilsi, Samsun, Sivas, Siirt, Trabzon, Van, 


e mei Ateş Tuğlası Sanayi e Fil; d 
kırköy Pamuklu yi Müessesesi — İstanbul d 
F © Sümerbank Bakırköy imi >> b 


Yazan: 
Abdurrahman Benlioğlu 


kanun hükümlerinden istifade ede- 
cekleri anlaşılmaktadır. Yürürlüğe 
giren Deniz iş Kanunu her şeyden 
evvel gemi adamının işe yazılı bir 
mukavele ile girmesini temin etmek 
te işten çıkarılmalarını kayıt ve 
şartlara bağlamakta ve iş akdi ya 
bancı bir memlekette feshedildiği 
taktirde gemi adamını memlekete 
iade etmeğe işvereni mecbur tut - 
maktadır. Bu hükümlerle kanun ge 
mi adamının hizmetini teminat al- 
tına almış, bir taraftan işverenin 
gemi adamlarına keyfi muamele 
yapmalarına mâni olurken diğer 
taraftan onların yabancı limanlar- 
da gemiden ihraç edilip gurbette 
sıkıntılara duçar olmalarının önüne 
geçmiştir. Kanunda normal iş müd 
deti haftada yetmiş saat (yani gün 
de 10 saat) olarak kabul edilmiş 
ve bu müddetten daha çok çalışıl- 
ması icap eden gemi işleri için de 
azami müddet haftada seksen dört 
saat (yani günde 12 saat) tesbit 
edilmiştir. Fazla çalışmalar için ve 
rilecek ücret, normal çalışma üc 
retinin saat başına düşen, miktarı 
nın yüzde yirmibeşi ile yüzde ellisi 
arasında olmak üzere takdir edil - 
miştir. Bundan başka iş kanunu 
mürettebatı gemide işveren tarafın 
dan meccanen iaşe etmeğe yahut 
iaşe bedeli ödemeğe, yatma, dinlen 
me, ve yemek yerleri ile eczahane- 
ve revir bulundurmağa mecbur et- 
mekte ve aynı zamanda Yıllık üc - 
retli izin, iş kazaları, meslek has- 
talıkları, analık ve ihtiyarlık sigor 
taları hakkında gerekli hükümleri 
ihtiva etmektedir. Vazn kanunun 
içtimai adalet esasına göre düşü ~ 


SAYFA: 3 


Denizeiliğimizde ileri bir adım 
gmi iş kanuu 


dan ve sefer esnasında müretteba- 
tın yarısının behemehal iş başında 
bulunması o mecburiyetinden ileri 
relim ki; Deniz İş kanunu ticaret 
gelmektedir. Bu münasebetle bildi- 
gemilerinde mürettebat kadroları- 
nın hakiki ihtiyaca göre tesbitini 
lüzumlu .kılmaktao olduğundan el- 
deki gemi adamları yeterliği ve sa- 
yısı nizamnamesinin esaslı bir ince 
lemeğe tabi fütularak islâhı icap 
etmektedir. Diğer taraftan gemi 
adamlarının terfihini sağlayan mes 
lek imtihanlarında nazari bilgiler- 
den ziyade ameli bilgilere önem ve 
rilmesi keyfiyeti üzerinde de durul 
mak gerektir. Zira pratikte iyi de 
receli personelin iş sahasında geç” 
meyen nazariyet eksikleri yüzün - 
den terfiden mahrum kaldıkları 
kesretle görülmektedir, Gemi adam 


larına hakiki menfaatlersağlayan _ 


Deniz İş kanununun ileriki tatbi - 
katı sırasında bu cihetlerin de dik- 
kat nazarına alınacağı umulur, 

Denizcilerimizin büyük bir ümit 
le bekledikleri bu iş kanunu deniz 
ciliğimizin sosyal bakımdan kalkın 
masını sağlaması itibariyle” ehem- 
miyet taşımaktadır. Ayni zamanda 
bu kanun gemi .adamlafına sendi- 
Ka kurmak hakkını dá tanımakta 
onların cemiyet hayatına intibaka 
davet etmektedir ki bu meskeki 
teşkilât vasıtasiyle denizcilerimizin 
Avrupalı denizciler gibi  Seamans 
House'lar (gemici (barındırma yurt 
ları) kurulması sağlanacaktır. 1955 
yılı başında tamamen yürürlüğe gi 
ren Deniz İş Kanununu; gemi 
adamlarımızı refaha ulaştıracağı 
için sevinçle karşılıyoruz. 


ÇUKUROVO BEZ FABRİKASI 
YANDI 
Tarsus Böl- 


nüp meydana getirdiği bu mevzua- n en büyük dokuma fab- 
aminn am im Eg wukur Ova 
“aayo 19 


lardanberi 'İş Kanunu (şumulüne 
sokulmamış olmasından cemiyette 
müsavatsızlığa yol açan: antidemok 
ratik bir olay bu yeni Deniz İş Ka- 
nunu ile ortadan kaldırılmış, işve- 
renle alan arasında hukuk kaidele 
rine uygun ve her iki tarafın men 
faatini ayarlayan hükümlerle deniz 
cilik sahasındaki müzmin hastalık- 
ların giderilmesine doğru isabetli 
bir adım atılmıştır. Bu kanun met- 
ninde dikkati çeken yegâne nokta 
günlük iş müddetinin sekiz saat ye- 
rine on saat ve daha çok çalışılması 
icap eden işler için de on iki saat 
olarak kabul edilmesidir ki bu da 
gemi adamının ikâmet yerinin doğ 
rudan doğruya iş yerinde olmasın 


sıralarında çıkan bir. yangula 
enkaz haline gelmiştir. Zararın 
50 bin civarında olduğu’ tahman 
edilmektedir. Hadisenin bir elek- 
tirik kontağı yüzünden ovpkuu 
bulduğu zannedilmekte ise de 
henüz kâti bir şey söylenmemek 
tedir. Tahkikata başlanmıştır. 

ETT anar TY EEE RE SE 


Erkek ve Kadın Terzisi 


ENVER EBGi 
PARİSTEN MEZUN 


Beyoğlu İstiklâl Caddesi Bü 
vükparmakkanı Sok. No: 25 


Tel: 41173 
Basıldığı Tarih: 20 Ocak 1955 
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| işçi, DAVASINI 


SENDİKALARDA 
TOPLANMAKLA 


HALLEDEBİLİR! | 


| İlân Tarifesi 


Zayi, isim tashihi ilânları| 


ler, sendikalar tüzüğü ve ti 
cari ilânlar pazarlığa bağlıdır. 

Jlân ve yazı işleri için Tek- 
nik Sekretere müracaat 
Telefon: 41173 


sp — somi ss 15 günde bir Salı günleri çıkar, Fikri, içtimai, iktisadi işçi gazetesi Vi: 20 kreş | 


İşçilere baskı yapan ustabaşı hapse mahküm oldu 


Mesken davâsı ve işçileri Şehir hatları inşaat servisi i 


Yazan: Mahmut Yüksel 


Bir işçi arkadaş sendikamıza ge 
lerek ev sahibinin kendisini evinden 
çıkarmak istediğini, sebep olarakta 
kiranın azlığını gösterdiğini, işgal 
ettiği yerin ise ufak bir oda ile bir 
de penceresiz sandık odasından iba 


Bu noktayı iyice belirtmek için bir 
kaç rakkam vermeği lüzumlu gör - 
mekteyiz. 

Meselâ 16 bin lira kredi ile mal 
olan bir işçi evine işçinin ödeyeceği 
taksitler (yüzde 4 faiz kredile) se 


ustabaşısı işçiye tazyik ve hakaretinin | 


hesabını muhakemede hâkime verdi! 


wi à | 
Uzun zamandanberi şehir hat miş olan mezkür atelyenin usta oğlu Sulh ceza mahkemesinde 


nede 1200 lira ödediği taktirde & 
faiz miktarı şöyle hesap edilmektedir | 1271 Manga 
Birinci yıl 640 lira faiz 560 lira|lışan işçilere 
borca mahsuben. muamele Ve ha 
(Devamı 2 ncide) kil hareketleri â 


ret olmasına rağmen halihazırda 60 
lira ödediğini söyledi. , 
İşçi arkadaş ananevi durumu ve 
kazanç Vaziyetini hülasa ederken 
şöyle dedi. z 
— Üç çocuğum ile bir de ihtiyar}, 
annem var aylıkkazancım ise yal ~ 


| atellesinde ça başısı Hasan Aslan Alp nihayet yapılan duruşmasında cürmü Gii 
yapan ve ağır Liman dok gemi sanayii işç'lesi bit görülerek (20) gün hapsine 
tte ve bu şe sendikası Tophane şubesi tarafın ve (166) lra para cezasına mah 


* SENDİKALI: 
Mfhkemenin 


wie oa 


apte -e ema entenana me aaan: DIOELA | 
osi an işçiye ayrılan muayyen bir 
` miktar para ile ev sahibi olması lâ 
zım gelirken sigorta işçinin birik - 
miş paralarını muhtelif yerlerde kul 
lanmakta ve işçi Yapı Koopratifleri 
ne ise çeşitli müşkülât çıkarmakta 
dır 


mıştır; 


*— Sevgili vatandaşlarım, 
Birçok memleketlerde 


Hazırlanan programa göre yalnız 
İstanbulda senede (1000) evin yapı 
ıp işçiye teslim edilmesi icap eder- 
ken iki sene zarfında (Alektrik su 
gibi mübrem ihtiyaçları temin edil 
memiş) yalnız 24 evin tamamlan - 
mış olması hakikaten dikkati çeke ~ 
cek mihiyettedir. 

Yine bu arada işçi sigortalarının 
işçi evleri için işçiye verdiği paralar 
dan aldığı faiz miktarıda hiç te kü 
çümsenecek bir rakkam sayılmaz. 


APMASIPIrA Yumloyareğ SEAS oyuna. 


nı açmakla, sevinç duymaktayım. 
lektaş ve arkadaşlarımız S'zlere, 
davisi hakkında en 


iyi malümatı vereceklerdir. 
Verem âfeti bazı ileri memle 


gyvam ragyvua yapmiş öldü" mız pii 
aşağıdaki konuşması ile açıl- ilerleme 


oldu- 
Bu gibi yurdumuzun da büyük Jan bir di 
br sosyal derdini teşkil eden ve bi, devletli 


bildirmek ve güzel bir anane ha ©derek, halkın di 
linde devam eden, verem haftası, Dernekleri kı 


B'r hafta müddetle kıymetli mes Ja başla be; 


veremden kdsunmak ve verem te Sindedir. 
yeni ve en tek cepheli 


rde  tababetin 
Ypi keşifler ya 
in İN in 
i uvaffakıyetin 
> hlıdutan içeri da 


si 
ik tes 


a Sinde, sağlı 


imida ve bu mü 
j Milletçe can 
nmesinde, ve her 

umasını bilme 
erem mücadelesi 
öde tıbbi tedavi 
ye dayanan m vzw: değildis. 
Bilâkis bu 1 enin, hepsi 


şahsın kı ini 
Zira, 


Haliç dersaneside İşçi 
Mümessillerinin durumu 


Geçen sayımızda Fialiç Tersane Veni durum karşısında liman 
sinde asıl işçi mümessiilerinin top dok işçileri meikez sendikası baş 
tan istifa ettiklerini bildirmiştik. kan vekili ve müstafi işçi mümes 
sili Mahmut Ertaştan yeni duru 
mun ne olacağmı sorduğum za 
man Ertaş kısaca fikirlerini şöyle 
ce hulâsa etti: 


— Haliç Tersanesinde 19:3 se 
nesinde (1) asil (3) yedek ola 
rak mümessil seçimi yapılmıştı, 
Son tadil edilen tahkim tüzüğü 
ne göre ise (1) asil (1) yedek 
işçi mümessili seçilmektedis, Ye 
deklerden ise (3) mümessil de is 
tifa etmiş bulunmaktadır ki iş ye 
r'mizde (5) mümessil seçildiğine 
göre geriye 2 mümessil kalmak- 
tadır. Bu vaziyette iki bir ara 
seçimi yapmak zarureti hasıl ol 
muştur, Bu yapılacak seçimin ise 
3 ay sona normal seçimle yeni- 
lenmesi icap etmektedir. 


Liman Dok Sendikası II. başkanı 
Mahmut Ertaş 


birbirine yakın veya aynı derece 
de mühim olmak üzere çeşitli, 
tıbbi, sıhhi, sosyal ve kültürel 
cepheleri vardır. Bu “cephelerin 


se ogge 

Yeni iş ihtilafları 

Elektrik, Trami ve Tünel İşletme 
si Umum müdürlüğüne! bağlı, 27 işye 
rinde birden toplulukla iş ihtiları çı, 
karılmıştır. Elektrik, Gaz ve Motörlü 
Taşıt İşçileri Sendikası, İşçilerin iste 
ği üzerine Tahkim Tüzüğü hükümleri 


e SA GE A Rİ 


SMA yue senay sw vu ununun sanaiarda bil 


gili, programlı, şuurlu ve içten 
“gelme akzu ve ` gayretle çalışın 
herkesin kemdnei: düşen vazifeye 
dört elle sarılmasiyle sağlanır, 
Verem haftalarının en büyük |işçilere baski 

(Devamı 2 neide) 


yapmaktan mahküm 
olan Hasan Aslan Alp 


emir ve Madeni Eşya işçileri 
endikasının beyannamesi 


İstanbul Demir ve Madeni eşya iş kuma fabrikasında 87 işçiyi, Eyüp ci 
çeperi sendikası bazı işverenlerin son varindaki bir mensucat fabrikasında 


izamanlar çeşitli bahanelerle işçi çi 140 işçiyi çıkarma hâdiselerinden sin 


karması meselesindeki görüşünü açık ra, Sendika idarecisi ve işçi mümes. 
layan bir beyanname ( yayınlamıştır. sillerini kasden işten çıkaran bir elek 
İşçi arkadaşlar; diye başlıyan be trik fabrikası, bir petrol şirketi ve 
yannamede ezcümle. şöyle denilmekte bir emaye fabrikasını, Sendkallara hâ 
dir: lâ baskı yapma zihniyetine birer mi 
— Sendikalar, çalışma sahasında iş sal olarak göstermek mümkündür, 
ci ile işveren arasında zuhur eden ih Son zamanlarda Bakırköydeki bif 
tilâf ve haksızlıkların, sosyal adalete emaye fabrikasından (işi küçültme) 
uygun şekilde halli için çalışan işci gibi basit ve zahiri bir sebebe davanı 
teşekkülleridir. larak çıkarılan ve hiç tereddütsüz so 
Sendikacılar, sendikaların esas ga faletin kucağına bırakılan 137 işçi ha 
yesi olan sosyal adaletin tahakkuku disesi ise, sendikamızın hayatiyeti ile 
için çalışan Sendika idarecisi işçiler yakındanalâkal, ve o derecede mem 
dir. leket iktisadiyatı ve sosyal düzeni ile 
Bugün birçok medeni ve demokra ilgilidir. Bu, aynı zamanda, yukarıda 
tik memleketlerde sendikalar ve sen belirtilen aci hakikatlere ilâve edile. 
dikacılar, bu hakiki mânası ile tanın Cek en son delildir, Bu son hâdise ile 


ni yerine getirerek İş ihtilâfnı yürüt 
mege karar vermiştir. ; 

Toplulukla iş ihtilâfında işçiler gun 
ları istemektedirler: N į 

600 kuruşa kadar yevmiye alanla 
rın saat ücretlerine 30 Kuruş, 600 — 
850 kuruşa kadar gündelik alanların 
saat ücretlerine 25 kuruş, 850 kuruş. 
tan fazla yevmiye alanlârın saat jio 
retlerine 20 kuruş zam Yapılmalıdır. 


lan ayarlamada kıdem ve saat Ücret 


li, işçilere verilen yemek e 
gari ücret komisyonunun | 

seviyeye yükseltilmeli, 
talimatnamesinin aksay: tarafları 
değiştirilmelidir. 


Bu isteklerin tahakkuku 1 


[ka bir komisyon teşkil. etmiştir. 


larından uzaklaştırılmak 
dir. Bu iktisadi baskı, zaman zaman 
Sendika idarecilerinin işsiz kalmâlari larını bir anda altüst etmek suretiy- 
gibi facinlara kadar dayanmaktadır. 


olarak 152 işçiyi, Yedikulede bir do 


miş, gerek işverenler ve: gerekse hü işveren, 137 işçi arasında sendikamı- 
kümetlerce muhatap olarak “kabul e. Zin genel başkanı ile genel sekreteri 
dilmiştir. Türkiyede de Sendikalar ve ni; Bakırköy şubesi başkanı, başkan 
Sendikacılık 1947 senesinden itibaren Vekili ve altı idare heyeti üyesini, De 
kanunen hükümetçe tanınmış ve bü netim Kurulu ve Haysiyet Divanı üye 
gün yedi sene gibi bir maziye sahip lerini, işyeri sendika temsilcilerini İş 
olmuştur, Buna rağmen memleketimiz ten çıkarmış ve maksadını açıkça 
de sendikalar ve sendikacılar hâla, göstermiştir. 

bu demokratik zihniyete bir türlü a Bu netice, 137 memleket çocuğunu, 
yak uyduramıyan ve ortaçağ kafası sırf Sendikalar kanununun getirdiği 
ile düşünen bir kısım işverenlerin taz yeni anlayışa tahammül edemiyerek 


İşçi ücret bareminde son defa yapı|yikine maruz kalmaktadır. Bunun ne ve işçinin, memleketin iktisadi haya- 


ticesi olarak Sendika idarecileri, su tında, sendikaların ise sosyal alanda 


lerinde görülen aksaklıkl, düzeltilme |dan bahanelerle iktisaden tazyik altın ifa ettiği rolü kabule yanaşmıyarak, 


da tutularak, kanın yolunda çalışma dilediği gibi emir verip, çalıştırma 
istenmekte hursından ileri gelmiştir. 


137 memleket evlâdının geçim şart 


le, memleket iktisadiyatınn ve mem 
sebepsiz leketin sosyal düzenini sarsacak bir 
(Devamı 2 neide) 


Bir çimento fabrikasında 


3 verdiği âdil ka 
mz 100 rad paranı 60 lira Sağlık Bakanı ani vee akl o BP iee a lr a 
limde 100 lira kalır. 7 ya = nipani kimselere ibret teşkil etmesini te | 
Bu para ile bu zamanda nasıl gə i izin U menni ederiz. 
ginebileceğimi siz düşünün, Eğer . ) 
bir de ev kirası arttığı zamanki du © dü Í 
A rumumu sizin taktirinizine bırakıyo A "wi " a . a 
" rum, l | 
Şimdi birde işçi yapı koopratifle 
ri yolile ev yaptırmağa teşebbüs e- 3 ; Y 
den işçilerin durumuna bir göz ata) (Sıhhat ve İçtimai Muavenet Ve ketlerde tık büyük shi her blinde faal ve verimli şekil- 
y’ p y ORR ; 
l hm, kâlet: ile Verem Savaş LCerneğit ve sosyal tan çıkarak de ve birbirleriyle ahenkli suret 
a İhtiyarlık sigortasına tabi isçilejnin müştereken hazırladıkları ve kolayca tına almabilen te çalışmazsa, umulduğu kadar i 
A uain sigortaya ödedikleri pirimİremle savaş haftası Sıhhat ve İç ve gi ir hastalık ha güzel neticeler alınamaz, Muvaf rp 


